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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengiil Birinivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuriyetin Telebet, muhafaza ve miidafaa etmekti,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin,en kiymetl hazinendir, Itikbalde dahi, seni bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisaitbir mahiyette ezahir
edebi,Itlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
hilin dinyada emsali goriimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatani, bitin kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitn ordulan dagimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
ahiinde,ifidara sahip oanlar galet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu iidar sahiplri sahsi
menfagtleini, mistevlern yas emelleiyle tevhit edebilrer.
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmls olablrer,

By Turstbalnin e t,bu ahvl v gratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Ulkemizin geleceginden sorumlu kurumlardan biri olan egitim kurumlarinda ¢agdas medeniyetin ortag bireyler yetistirmek, yasanilabilir
bir ¢cevre olusturmaya katkida bulunmak, egitimde insani degerleri 6n planda tutmak, egitimde demokrasi kiiltiirii olan kararlarla katilimi saglamak,
paydaslar1 bilgi kiiltiiriinden faydalandirmak, yapilacak olan faaliyetlerin planh bir sekilde yiiriitilmesini saglamak, verimliligi artirmak, siirekli
gelisim saglamak i¢in insan1 kendisini ger¢eklestirmesinin 6niindeki engellerin kaldirilmasi gerekmektedir.

Kalbi vatan ve insan sevgisiyle dolu, kendisiyle barisik, bilgiyle donatilmis, kiiltiiriinii tantyan, iilkesine ve gevresine yararl bireyler
yetistirmek hedefimizdir. Okulun asil sahibi ¢ocuklardir. Egitim ¢ocuklarin kisisel sorunlarina yogunlagmaktir. Bu sartlar iginde dahi kendimize
sorumluluk yiiklemeliyiz. Sorumluluk hepimize aittir. Bagar1 ve basarisizlik hepimizindir. Diinyada yiikselen degerlerden ¢ocuklara pozitif
ayrimeilik yapilmalidir. Onceligimiz cocuklar olmalidir.

Okullarda bu anlamlarda yapilan ¢aligmalarin 6nemi biiytiktiir. Gelismenin siirekli olmasi bireyin kalitesinin yiikseltilmesiyle olmaktadir.
Okullarimizda yapilan 6z degerlendirme calismalari bu anlamda iyilestirmeye acik alanlarin tespit edilmesi ve stirekli gelismenin Oniinii agmaktir.
Okullarimizda yiiriitiilen ¢aligmalara, egitim personelimiz, velilerimiz ve 6grencilerimizin destegi olursa hizli bir ivme kazanarak uygulama alani
bulacaktir. Cagdas medeniyetler seviyesi iistiine ¢ikilmasi, hedeflerin gerceklestirilmesiyle olacaktir.

Emin Ali Yasin Ilkokulu Stratejik Plan1 2019-2023° da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin, okulumuzun gelisme ve basari
siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda
yardime1 olacak tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Taki AKBULUT
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani

Taki AKBULUT Okul Midiirii Betiil DEMIR Miidiir Yardimecisi
Tugba ALDASLI Miidiir Yardimcis1 | Celalettin OZAT Rehber Ogretmen
Vildan TEZCAN Ogretmen Osman FIRAT Ogretmen

Sevcan ARAPOGLU OAB Bagkani Serap OZYILMAZ Ogretmen

Zuhal OLGUN OAB Veli Sonnur YUKSEL Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zay1f Firsat

ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1968 yilinda betonarme olarak 3 katli ve 14 derslikli insa edilmistir.1980 yilina kadar Topkap1 Ortaokulu ile birlikte egitim ve

Ogretim ayn1 binada miisterek siirdiiriilmiistiir. 1980 yilindan sonra binaya kat ilavesi yapilmis ve okulumuza 8 derslik daha kazandirilmaistir.

Okulumuzun ilk ad: Odabas: Ilkokuludur.1894 yilinda diinyaya gelen ve Askeri Riistiye'den sonra Harp Okuluna giren fakat okulu
bitirmeden ayrilip, yurdumuzun diisman isgalinde biiylik cesaret 6rnegi gosteren Emin Ali Bey'den almistir. Topkapi'daki diigman birliklerine ait
silah deposunu basan ve silahlar1 Samatya'dan Haydarpasa'ya oradan da Anadolu'da kurulmus olan Mustafa Kemal'in ordusuna gondererek
biiyiik kahramanlik gostermistir.

Okul binasinm zemin katindaki 2 oda;1980 y1lindan2006 yilina kadar Ilge Se¢im Kurulu'na ev sahipligi yapmustir.2006 yilinda Fatih
Belediye Baskanhg: tarafindan zemin katta Cok Amagl Salon yaptirilmistir. Ogrenci, dgretmen ve veliler i¢in etkinlikler, burada yapilmaktadir.

Okul Binas1,2009 yilinda Egitim yapilarin1 giiclendirme Projesi kapsaminda deprem gii¢lendirmesine alinmig ve bugiinkii fiziki yapisina
kavusmustur.

2007 yilinda K&y Ogretmenleri Haberlesme ve Yardimlasma Dernegi'nin katkilar1 ve Fehamet TECMEN Hanimefendinin bagislariyla
Fen ve Teknoloji Laboratuvari ile Kiitiiphane, okula kazandirilmistir.  Ayrica kazan dairesi, kantin, arsiv, malzeme odasi, spor odasi, okul aile

birligi odasi, okul rehberlik servisi odas1 mevcuttur.

Okulumuz 20 derslik ilkokul, 3 derslik 5 subede egitim veren okul dncesi miistakil olarak okul bahgesinde egitime devam etmektedir.
Okulumuzda ikili 6gretim yapilmaktadir



Teknolojik alt yapis1 ve donanimlari ile gorsel-isitsel egitimin yaninda proje tabanl egitim yapilmaktadir. Okulumuz, 2008-2009 Egitim
Ogretim yi1linda finansman1 Avrupa Birligince saglanan Okul Ortakliklar1 Comenius Projesine dahil olmus ve bu kapsamda bilgi alis-verisinde
bulunmustur. Ayrica okulumuz Temiz Okul Saglikli Okul Projesinde BEYAZ BAYRAK almastir.

2019-2020 Y1ilinda Ilkokul olarak egitim dgretim faaliyetlerine devam etmektedir.



OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Istanbul

Tlgesi: Fatih

Adres:

Seyit Omer Mahallesi Hiiseyin Kazim SK.
No:2

Cografi Konum (link):

https://google/maps/WHjA39Vcjsp

Telefon Numarasi:

0212 585 66 07

Faks Numaras:

0212 530 92 56

E- Posta Adresi:

eminaliyasin34@hotmail.com

Web sayfasi adresi:

http://eminaliyasin.meb.k12.tr/

Kurum Kodu: 728550 Ogretim Sekli: Ikili Egitim (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1968 Toplam Calisan Sayisi 60

Kiz 514 Kadmn 41
Ogrenci Sayisi: Erkek 590 Ogretmen Sayis1 | Erkek 8

Toplam |1104 Toplam 49
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 48 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 123
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 23 Sube Basima 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:19

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar* |110

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4

Smif Ogretmeni 6 37 43

Brang Ogretmeni 1 3 4

Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 5 6

Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 12 48 60




Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi1 ile agik ve kapali alanlarma iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi 23 Cok Amaclh Saha X
Derslik Alanlari (m2) 35 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 40 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 108

Ogretmenler Odas1 (m2) 56

Okul Oturum Alan1 (m2) 187

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 810

Okul Kapali Alan (m2) 1065

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 1065

Kantin (m2) 28

Tuvalet Sayis1 7

10



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarm 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasmfi A 10 10 20 2/G 11 17 28
Anasmifi B 9 11 20 2/H 16 15 31
Anasmifi C 11 13 24 3/A 9 16 25
Anasmifi D 12 15 27 3/B 11 12 23
Anasmifi E 11 13 24 3/C 12 13 25
1/A 12 18 30 3/D 19 16 35
1/B 14 21 35 3/E 9 15 24
1/C 15 17 32 3/F 17 17 34
1/D 10 23 33 3/G 13 14 27
1/E 11 20 31 3/H 17 16 33
1/F 11 16 27 3/1 11 14 25
1/G 23 15 38 3 10 13 23
1/H 11 20 31 4/A 13 15 28
4/B 16 12 28
21A 11 19 30 4/C 16 13 29
2/B 8 22 30 4/D 14 13 27
2/C 15 16 31 4/E 7 12 19
2/D 15 17 32 4/F 19 13 32
2/E 19 12 31 4/G 19 13 32
2/F 16 14 30 4/H 17 15 32
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist 8 Yazici Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 20 Fotokopi Makinesi Sayisi
Projeksiyon Sayist 20 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2017 194151,27 162874,71
2018 157853,72 154789
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL Avi!_E
MUDURU BIRLIGI

KURULLARI d |-

i \ - -
L OKUL
OGRETMEN 3 MUDUR

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari: 156
Veli Anketi Sonuglari: 209
Ogretmen Anketi Sonuglar1: 41
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basaril) yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar1 rahathkla dile
getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ geregleri ile islenmeye calisilmaktadir. Siniflarimiz kalabalik olmasina karsin, ders aralarinda
oyunlar1 oynamaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar, okul kantininde satilan malzemelerin saglikli olmas1 ve giivenilirligi,
okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeterliligi gibi alanlar “iyilestirmeye agik alan” sonucu ¢ikmaktadir.

WEMIN ALI YASIN ILKOKULU OGRENCI GORUSU

m Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumdarahathida géruse biliim{Kesinlikle
katilyorum, Katilyorum, Kiam katlyorum)

m Okul muduriile ihtiyag duydugumda rahathikla kenugabiliyorum(Ke sinlide
katilryorum, Katiliyorum, Kiam kathyorum)

m Okulun rehberlik sz rvisindenyeterince yararlanabiliyorum{Kesinlikle
katilyorum, Katilyorum, Kian katiyorum)

m Okulailett gimiz anerive istekler dikkate alinir(Kesinhkle
katilryorum, Katiliyorum Kiam katiyorum)

m Okuldakendimi glivende hissediyorum(Kesinlikle
katiliyorum, Katilryorum Kian katiyorum)

m Okuldadgrencilerlilgili alinan kararlarda bizlerin gériglen aliniriKesinlikle
katilyorum Katilyorum, Kian katiryorum)

mOgretmenleryenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli yéntemler
kullanmaktadir(Ke sinlike katilyorum Katiliyorum Kism katiyorum)

nDerslerde konuyauygunarag gerecler kullamimaktadir (K esinlikle
katiliyorum Katilryorum, Kian katiyorum)

mTeneffislerde ihtiyacmu gide rebiliyorum{Kesinliklz
katiliyorum, Katilryorum Kian katiyorum)

m Okulunigive digitemizdir{Kesinlikle katilyorum Katilryorum Kiam katiyorum)

# Okulun binastve digerfiziki mekanlar yeteridir(Kesinlikle
katiliyorum, Katilryorum Kiam katiyorum)
# Okul kantininde satilan malzemeler saghkli ve giivenlidir(Kesinlikle
katilyorum, Katilryorum, Kiam katiyorum)
» Okulumuzdayeterli miktarda sanatsal kiilturel faaliyetler diizenle nmekte dir(K esinlikle
katilyorum, Katilryorum Kiam katiyorum)
Okulumuzun olumlu(baganh) yonlerinelerdir.?

# Okulumuzun olumsuzibasansizlyéneri nelerdir?




Ogretmen Anketi Sonuglari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz: Ogretmen gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek olmaktadir. Aidiyet degeri
yiiksek, okulu benimseyen, esit ve adil davranilmaktadir. Ogretmenler aras1 isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak ¢alismalarda gretmenin fikri
alinmaktadir. Gezi gozlem yeteri kadar yapilmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okulun ¢alisanlarina kendilerini gelistirme imkani1 tanimasi, yeterli donanima sahip olmasi gibi alanlar
“lyilestirmeye acik alan” sonucu ¢ikmaktadir.

0 EMIN ALIYASIN ILKOKULU OGRETMEN GORUSD

8 Okulumuzdaalinan karalar calisanlarinkatimiylaainir(ke anlide
katilyorum Katilyorum Kimenkatilyorum)

# Kurumdaki tim duyurular ¢ahisanlarazamanindailetilir(Kesinlikle
katilryorum Katilyorum Kimenkatiliyorum)

mHer tirli sdillendirmede adil olmatarafsizlikve objektiflike sastir(kesinlikle
katilyorum Katilyorum Kimmen katilyorum)

B Kendimi okulunde geri bir igesi olarak goriirim(Kesinlide
katilyorum Katilyorum Kimenkatilyorum)

u Galishizim okul banakendimi geligtirme imkani tanimaktadir(Ke anlilde
katilryorum Katilyorum Kiamenkatiliyorum)

8 Okulteknik arag ve gerecyaniindenyeterli donanima sahiptir (K esinlikle
katilyorum Katilyorum Kiamen katiliyorum)

8 Okuldacalisanlarayénelik sosyalve kiiltirel faaliyetier diizenlenirKesinlikle
katilryorum Katilyorum Kiamenkatiliyorum) 1

# Okuldadgretmenler arasindaayrim yapiimamaktadir(K esinlikle
katilyorum Katiliyorum Kimmenkatiliyorum)

B Okulumuzdayerelde ve toplum tizerinde olumlu ethi birakacak calismalar
yapmaktadir{Kesinlikle katilyorum Katilyorum Kismenkatiliyorum)

nYaneticilerimiz yaratia ve yenilikcidistincelerin Gretilmesini te svik
etmektedirlKesinlikle katilyorum Katilyorum Kismen katilyorum)

nyoneticiler,okulun vizyonu, stratejile rini ivilegtimeye aik alanlan vs.alisanlarla
paylagir{Kesinlike katilyorum Katibyorum Kismen katilyorum)

# Okulumuzdasadece dgretmenlerin kullaiminatahsis e dimis yerler yetedidir(Kesinlikle
katilyorum Katilyorum Kiamenkatiliyorum)

© Alanimailiskin yenilikve gelismeleritakip ederve kendimi gincellerim(Kesinlikle
katilyorum Katiliyorum Kiamenkatiliyorum)
Okulumuzun olumlu(basanhjyanlering iliskin gériigleriniz
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Veli Anketi Sonuglart:

Olumlu (Basarili) yonlerimiz: Okul temiz ve bakimli olup, 6grencim giris ve ¢ikislarda gerekli giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde
kontrol edilmektedir. Ogretmenlerle ihtiyag duydugum her zaman gériisme imkanim var. Ogrencimle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam
etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip ¢ocugumla ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan
gerekli bilgileri ulagsmaktayim.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul fiziki olarak yeterli olup arag gere¢ eksiktir.

= EMIN ALIYASIN ILKOKULU VELI DEGERLENDIRME ANKETI

m ihtiyag duydugumda okul ¢cahisanlanylarahathkla gorisebiliyorumikesinlikle
katilyorum+katihyorum+ksm katiliyorum)

m Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum ke anlide
katilyorum+katihyorum+lasm katiliyorum)

m Ogrencimle ilgili kenularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorumikesinlikle
katiiyorum+katihyorum+lasm katiliyorum)

m Okulailettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor(ke anlilde
katiliyorum+katihyorum+ksm katiliyorum)

® Ogretmenleryenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadirlar{kesinlikle katiliy orum+latilryorum+kism katilyorum)

m Okuldayabanci kisilere kars giivenlik dnlemleri ahinmaktadir(kesinlikle
katihyorum+katihyorum+kism katiliyorum)

m Okuldabizleribilgilendiren kararlarda gorusle rimiz diklate alinir(ke sinlilde
katilyorum+katihyorum+kism katiliyorum)

w Okul veliBilgile ndirme Siste miile okulun inte ret sayfasim dizenli olarak takip
adiyorumikzsinlidz katiliyorum+katily orum+kism. katiliyorum})

® Cocugumun okulunu sevdigini ve Ggretmenleriyle ivi anlagtigin dustinuyorumike anlile
katiiyorum=katiyorum+lsm katiliyorum)

m Okul teknik aragve gere¢ yoniunden yeterli donanima sahiptirke sinlilde
katilyorum+katiyorum+lasm katiliyorum)

w Okul, her zaman temiz ve bakimhdir{ke anlide katiliyorum+katiliyorum<kism _katiliy orum)

= Okulun binasive digerfizikiimkanlar yeterlidir{kesinlikle
katiliyorum+katihyorum=ksm katiliyorum)

w Okulumuzdayeterdi miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler duze nlenmektedir(ke anlilde
katiliyorum+katibyorum+lkasm katiliyorum)

Okulumuzun elumlu(basanli} yénlerine iliskingorusleriniz(91 kisi olumlu cevap vermistir)
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig
faktor ayrimi yapilmistir.

I¢ Faktorler

Giiglii Yonler
o . Kiitliphanenin 6grencilerin istifadesine sunulmus olmasi
Ogrenciler o y ) .
Ogrencilerin okulun amacima uygun davranis sergilemeleri
isanl Personelin iletisiminin saglikli olmasi
Gahsanlar Ogretmen kadromuzun gelisen teknolojiyi takip edebilecek istek ve yeterlilige sahip olmasi
Veliler Veli- Okul iligkilerinin hassasiyet izerine kurulu olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun Resmi kurumlara olan mesafesinin yakin olmasi
Cok amagli salonun olmasi

Donanim

Biitce

Smiflarda egitim teknolojisinin kullanilmasi.
Smiflarda akilli tahtanin ve internet erigiminin olmasi
Okul biit¢esinin el verdigi kadar fakir, 6ksiiz, yetim dgrencilere yardim yapilmasi

Yonetim Stiregleri

Alman kararlarda personelin goriistiniin alinmasi

[letisim Siirecleri

Okulun web sayfasinin olmasi ve siirekli giincellenmesi
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Zay1f Yonler

Ogrenciler Ailevi problemlerin 6grenci basarisina olumsuz etkisi
Calisanlar
Veliler Veli toplantilar1 ve seminerlerine katilim az olmast

Bina ve Yerleske

Okul gevresinde trafik kaynakli giiriiltiiniin olmasi

Donanim

Miizik salonunun bulunmamasi

Biitce

Okulun maddi durum yoniinden sikint1 yasamasi

Y 6netim Siirecleri

[letisim Siirecleri

Velilerin iletisim teknolojilerini yeterince kullanamamasi

Dig Faktorler

Firsatlar
Politik Cumhurbaskanligr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin iginden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payimn artmasi, gerektiginde ilge milli egitim midiirliigiiniin gerekli yardimi
yapmasi
Sosyolojik Y akin sosyal ¢evrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin yiiksek olmas,
Teknolojik 2023 vizyonu ve FATIH projesinin uygulantyor olmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda dgretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik

tarafindan mevzuata doniistiiriilmesi.

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
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Tehditler

Politik Egitim politikalar1 bakimindan digsal bir tehdit bulunmamaktadir

Ekonomik Velilerin bircogunun 6zel sektdrde calistigindan ekonomik durumunun degiskenligi
Sosyolojik Pargalanmus, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Okul yakinlarindaki Internet kafelerin varlig

Mevzuat-Yasal [Ikogretim Kurumlar1 ydnetmeliginin dgrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi
Ekolojik Girtlti kirliliginin yogun oldugu islek bir caddede bulunmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iligkilendirilmesi ve

buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Y 6netim

Okula Uyum

Degerler Egitimi

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler

Siif Tekrar1

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ogretim Y éntemleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Okul Kontenjani

Ders Ara¢ Gerecleri

Tasima ve Servis

Paydas Memnuniyeti

Ulusal ve Uluslararas1 Yarismalar,
Projeler, Sportif Faaliyetler

Okul Dis1 Ogrenme Ortamlart

Gelisim ve sorun alanlarina iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel

sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Kayit bolgesindeki dgrencilerin kayit durumu

2 Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erigimi
4 Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin ¢ogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

6 | Destekleme ve yetisme kurslari

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti
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3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 I¢ ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami dlgiide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin siirdiiriilebilirliginin saglanmas1

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiiltiirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, galisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,

Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Ogrencileri, saglikli iletisim kurabilen, ulusal ve evrensel degerlerle donanmis, dzgiiveni tam, sorumluluk alabilen, bilimsel diisiinceye
sahip, teknoloji ile barigik, iiretken ve yaratici, arastirma yapmaya ve 6grenmeye merakl, Atatiirk ilkeleri ile demokratik ve laik cumhuriyete sahip
cikan; insana, topluma ve dogaya saygil bireyler olarak hayata ve bir iist egitim kurumuna hazirlamak hazirlamaktir

VIiZYONUMUZ

Bilgi cagina uyum saglayan, ¢cagdas teknolojiyi izleyen ve uygulayan, Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagli, Tiirk Milleti'nin deger yargilarini
tasiyan; insana ve gevreye saygili, 6zgiiven sahibi, diisiincelerini 6zgiirce ifade eden gocuklari yetistirmektir

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarmi esas aliriz.

Tiirk¢enin dogru kullanimima 6zen gosteririz.

Mliskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz.

Doga ve ¢evreyi koruma bilinciyle ¢alisiriz

Basarida stirekli gelisim bizim i¢in énemlidir

Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

Sanata deger veren arastirmaci diisiince becerisini kazandiririz.

Basarinin takim caligmasi ile yakalanacagina inaniriz.

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.
0. Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

Ogretmen, dgrenci ve veli iliskilerinin artirilmasi ve okulumuza velilerimizin desteginin saglanmasi igin galisiriz.

RBOooo~NoOR~LNE
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biitiin ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullagsma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik

sorunlarini gideren, onlara katilim ve tamamlama imkani sunan etkin bir egitim ve dgretime erisim siireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlar artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Odasindan yararlananlarin orani (%)

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin 88 89 90 01 92 93
orani (%)
PG.113 Okula yeni baslayan Ogrencilerden uyum egitimine 100 100 100 100 100 100
katilanlarin orani1 (%)
PG.11.4 Bir"egit.im ve Ogretim dénerr}ivnde é').zﬁrh'i ve Ozlrsiiz 20 giin 1,74 1.6 15 14 13 1,2
ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Okulun engelli bireylerin kullanimia uygunlugu
PG.1.1.5 | (Evet: 1 - Hayir: 0) (Engelli rampasi, engelli tuvaleti, engelli 1 1 1 1 1 1
asansorii/lift)
PG. 1.1.6 Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrencilerden Destek Egitim
T 45 55 65 75 85 95




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 |Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti i¢in galsmalar) oo b i Vardimenlar 02.01.2020-30.12.2023
yapilacaktir.

11.2 Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Midiir }{gfdlmc1s1, rehber 02.01.2020-30.12.2023
caligmalar yapilacaktir. ogretmen
Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve ailelerine yonelik RAM’dan . i

113 destek alinarak egitim ve bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. Rehber gretmenler 02.01.2020-30.12.2023

114 1. smif 6grencileri i¢in 6grenci ve veli uyum programi ¢alismalari Rehber 6gretmen, 1. Sinif Her yil Eyliil, Ekim Kasim

o yapilacaktir. ogretmenleri Aylarinda

115 Ozellikle deva}m§1zllk yapan ogrencilerin velileri ile goriismeler Midiir }{.avrdlmc151, rehber 02.01.2020-30.12.2023

artirtlacak, veli ziyaretleri yapilacaktir. Ogretmen

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve dgrencilerimizin yakin cevresi olmak iizere tiim paydaslar1 siirece

dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

.. A Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. smf yilsonu basar1 puan1 ortalamasi (Tiim dersler) 86,05 |87 88 89 90 91
PG.2.1.2 | Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Y1lsonu) 18 19 20 21 22 23
z(()SI.uZSjl f:stl }Ii:lhberhk servisinde 0grencilerle yapilan 235 245 255 265 275 285
Rehberlik . — .
PG.2.1.3 | servisi etkililik | - =:21:3-2 Rehberlik servisinde velilerle yapilan 170 | 180 | 190 | 200 | 210 | 220
gostergeleri | EE S 2 R ehberlik d lere veril
.2.1.3.3 Rehberlik servisinde 6gretmenlere verilen
miisavirlik hizmeti sayisi 56 S7 58 59 60 61
Okul veli is PG.2.1.4.1 Smif Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 93 94 95 96 97 98
PG.2.14 Jbirligitoplantt | 5 5 4 4 5 §10ip Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri Katilan veli oran1 (%) 95 96 97 98 99 100
PG.215 Ilkokul Yetistirme Programina dahil edilen 6grencilerden basarili 85 86 87 88 89 90
olanlarin oran1 (%)
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Eylemler

bilgilendirilecektir.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
01 |Ders basansi diisik olan ogrencilerin Rehberlik  Servisi ile Rehber Ogretmenler 02.01.2020-30.12.2023
goriigmesi saglanacaktir.

2.1.2 | EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere tanitimi yapilacaktir. Miidir ?/evlrdlmcﬂarl've s 02.01.2020-30.12.2023
Ogretmenleri

2.1.3 | Velilere EBA portalt tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Mudr yardimetlari ve smif 02.01.2020-30.12.2023
Ogretmenleri

2.1.4 | TYEP kapsaminda olan dgrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Mudir Yardimetlar, sinif 02.01.2020-30.12.2023
Ogretmenleri

215 Rehberlik servisinin ¢aligmalar1 hakkinda 6grenci ve veliler Rehber Ogretmenler 02.01.2020-30.05.2020
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1 artirilacak, yetenek

ve becerileri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2 1 Okul D1s1 Ogrenme Ortamlart Kapsaminda Diizenlenen Gezi/Etkinlik 20 21 29 23 24 o5
Sayis1
PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
: 3 4 5 6 7 8
PG.2.2.2 Degerler egitimi faaliyet sayst
& & PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. o . 100 100 100 100 100 100
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
PG.223 ?flnatsql, bilimsel, kiiltlirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 100 100 100 100 100 100
ogrenci orani (%)
Sosyal PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal sorumluluk ve
ettt . 6 7 8 9 10 11
PG.2.2.4 ?or:J_quIuk goniilliiliik caligma/proje sayist
aallyet PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve goniilliiliik
gostergeleri calismalarma/projelerine katilan 6grenci orani (%) 100 100 ) 100 | 100 100 100
PG.2.2.5 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi 18 19 20 21 22 23
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Miidiir vardimeilari-smif
2.2.1 sportif ve toplum hizmeti etkinliklerine katilmalarini saglamak Y . 02.01.2020-31.12.2020
. . } Ogretmenleri
amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale getirilecektir.
2.2.2 Degerler egitimi alaninda etkin ¢aligmalar yapilacaktir. Mudu{ }/ardlmcﬂap-smlf 02.01.2020-30.12.2023
Ogretmenleri
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel Miidiir vardimetlari-smif
2.2.3 faaliyetlerini ger¢eklestirmeleri icin ilgili paydaslarla is birligi LY . 02.01.2020-30.12.2023
Ogretmenleri
calismalar1 yapilacaktir.
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb. etkinliklerle . i
224 | 6grencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiltiirel ve sanatsal agidan Miidir yardimetlar-smif | g5 1 565030 12 2023
.. . Ogretmenleri
gelisimleri saglanacaktir.
2.2.5 Kiitiiphanenin kitap sayisi ve tiirii zenginlestirilecektir. Igili kuliip 6gretmenleri 02.01.2020-31.12.2020

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve
egitime erigimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirtlacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG3.1.1 E)Vgre‘Fmen ba_sllna diisen hizmet ici egitim saati (Egitim 40 42 44 16 48 50
Ogretim yil1 ici)
PG.3.1.2 Lisanstistii egitime sahip personel orani (%) 10 12 14 16 18 20
PG.3.1.3 Ogretmen memnuniyet orani (%) 98 99 100 100 100 100
PG.3.1.4 Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi 23 24 25 26 27 28
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 2 saat 3 saat 4 saat 5 saat 6saat 7 saat
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve is tatminini Okul miidiirii. miidiir
3.1.1 artirmaya yonelik kiiltiirel, sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler ’ 02.01.2020-31.12.2020
diizenlenecektir yardimerlar:
3.1.2 | Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okulyzgifc‘ﬁaﬁ“d“r 02.01.2020-30.12.2023
313 Personelin ~ mesleki gelisim faaliyetlerine katilimi Okul miidiirt, mudiir 02.01.2020-30.12.2023
- desteklenecektir. yardimcilari o T
Personel memnuniyetinin artirilmast igin gerekli etkinlikler Okul midiirt, miidiir i
3.14 yapilacaktrr, yardimeilar: 02.01.2020-30.12.2023
315 | Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmast tesvik edilecektir. Ok“;;f‘éi‘;giaﬁudur 02.01.2020-30.12.2023
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak

bi¢gimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

. . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.21 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet 1,69 1,69 1,69 1.69 1,69 1,69
alani (metrekare)
PG.3.2.2 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG.3.2.3 Ogrenci say1s1 30°dan fazla olan sube oran1 (%) 19 18 17 16 15 14
PG.3.2.4 Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs.) 8 0 10 11 12 13
PG.3.2.5 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321 .Ogren'm' l?aslna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel alanlar Mﬁdﬁr"}jardlmcﬂarl, tim 02.01.2020-30.12.2023
tyilestirilip artirtlacaktir. ogretmenler
3.2.2 Okul bakim onarim ihtiyaglar1 zamaninda karsilanacaktir. Miidiir, okul aile birligi 02.01.2020-30.12.2023
3.2.3 Okul saglig1 ve giivenligi i¢in gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Mudur"}v/ardlmcﬂarl, tum 02.01.2020-30.12.2023
O0gretmenler
3.2.4 Acil durum egitimlerinin sayis1 artirilacaktir. Miidiir, miidiir yardimcilari 02.01.2020-30.12.2023
3.2.5 Okul saglig1 ve giivenligi igin gerekli diizenlemeler yapilacaktir. |  Miidiir, midiir yardimcilar 02.01.2020-30.12.2023
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevout Hedef
0 N 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Paydaslarlhn‘ karar‘ alma  siireglerine  katitlimi  i¢in 10 11 12 13 14 15
gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin goriintiilenme sayisi 16892 18000 19000 20000 21000 22000
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 95 96 97 98 99 100
PG.3.3.4 Is birligi yapilan Belediye, STK, iiniversite ve diger kurumsal 8 9 10 11 12 13
paydas sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireglerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. Miidiir, miidiir yardimcilar 02.01.2020-30.12.2023
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir. Miidir yirodrgirgllglﬁu()km web 02.01.2020-30.12.2023
Velilerin  toplantilara  katilimin1  saglayabilmek  igin Miidiir. miidii dimeil
3.3.3 |bilgilendirme  toplantilari  gerceklestirilecek,  iletisim | oo TUCUE yardimenar, 02.01.2020-30.12.2023
siif 6gretmenleri
araclarindan faydalanilacaktir.
334 |Belediye, STK, universite ve diger kurumsal paydaslarla is |\ 1460 miidiir yardimerlart 02.01.2020-30.12.2023
birligi yapilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

80.000

81.000

82.000

83.000

84.000

85.000

3.000 4.000 5.000 6.000 7.000 8.000
20.000 21.000 22.000 23.000 24.000 25.000
103.000 106.000 109.000 112.000 | 115.000 118.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve il¢e milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.




Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Stratejik planlarda yer alan performans gostergelerine ulasma durumlarmin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki performans
gostergelerinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. Izleme, stratejik plan
uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin dl¢iilmesi ve s6z konusu performans
gostergelerinin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

flkokul 2019-2023 Stratejik Plani’nin izlenmesi ve degerlendirilmesi uygulamalari, Ilkokul 2015-2019 Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gelistirilmis siiriimii olan okulumuz 2019-2023 Stratejik Plam1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gergevesinde
yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler “Katilimcilik, Saydamlik, Hesap verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve
Nesnellik” olarak ifade edilebilir.

Okullarin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar1 izleme ve degerlendirme siireglerinin de farklilagmasini beraberinde getirmektedir.
Egitim kurumlarinin ana unsurunun, girdi ve ¢iktilarinin insan olusu, tiriinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan
kaynakli degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yoOntemlerle yiirlitillecek izleme ve
degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif
olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis agis1 sunabilecegi belirtilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz yontemleri dogrultusunda Emin Ali Yasin Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme

Modeli’nin ¢ergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢ceklesme durumlariin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

4. Stratejilerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmasi,

5. Alternatiflerin ve ¢oziim Onerilerinin gelistirilmesi
siirecleri olusturmaktadir.
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4.1.1zleme ve Degerlendirme Siirecinin Isleyisi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir.

Okulumuz 20192023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, okulumuz Stratejik Plan Ekibi vasitasiyla,
performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin
gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan “stratejik plan izleme raporu” Stratejik Plan Ust Kuruluna ve kurum ici paydaslarin gériisiine
sunulacaktir. Y1l sonu ger¢eklesme durumlarima ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.

Stratejik plan degerlendirme raporu, SP Ust Kurulu tarafindan yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik planin kalan siiresi icin
eylemlere nasil ulasilacagma iliskin almacak gerekli dnlemleri de igerecek sekilde nihai hale getirilerek Fatih ilce Milli Egitim Miidiirliigiine
gonderilecektir.

Nitel ve nicel analizler sonucunda elde edilen bulgular ve degerlendirmeler rapor haline getirilecektir. Raporlamalar, Dénem izleme ve
Degerlendirme Raporu olarak hazirlanacaktir.

Yallik
planlamalarin
yapilmas:
Degerlendirme Ik alts aylik
toplantilarmun gerceklesmelerin
gergeklestirilmesi belirlenmesi
Degerlendirme =
Saporanin Izleme rapgsm
hazirlanmas: ve 1 =
sunulmass o
Sekil 2: Izleme ve Degerlendirme Siireci 1
. n
Yilsonu
gerceklesmelerinin
belirlenmesi
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EMIN ALI YASIN iLKOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 18.09.2018 tarih ve 2018/16 numarah Genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan
hazirlanan Emin Ali Yasin Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan1 incelenerek 31.12.2019 tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca

onaylanmistir.

Vildan TEZCAN Sevcan ARAPOGLU
Ogretmen OAB Bagkan

Zuhal OLGUN Tugba ALDASLI
OAB Veli Midur Yardimcisi

Taki AKBULUT

Okul Miidiirti
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EKLER

EK 1:Ogrenci Anketi Sonuclar::

1-Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Kesinlikle Katiliyorum

katilyorum

Kararsizim

Kizsmen Katiliyorum

Fatilmiyorum

—4 (%2,8)

—8 (%5,1)

—3(%1.9)

25

—32 (%20,5)

50 a

100

111 (%71,2)

125
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2-Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Fatilmiyorum
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4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Kesinlikle Katihiyorum
Katiliyorum

Kaismen Katiiyorum
Kararsizim

Fatilmiyorum

5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.
Kesinlikle Katiliyorum
katiliyorum

Kismen Katihyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Kesinlikle Katiliyorum
katilyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Fatilmiyorum

80 (%51,3)
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8-Derslerde konuya goére uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Fatilmiyorum
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10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

11-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Kesinlikle Katiliyorum
katilyorum

Kismen Katihyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum

katilyarum

Kizsmen Katiliyorum

Kararsizim

Fatilmiyorum
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EK 2:08retmen Anketi Sonuclar:

1-Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum
Kararsizim

Kismen EKatihyorum

Fatilmiyorum

2-Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir.
Kesinlikle Katiliyorum
Katiliyorum

Kismen Katihyorum
Kararsizim

katilmiyorum
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3-Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kesinlikle Katiliyorum
katilyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

4-Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim.
Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Fatilmiyorum

21 (%51,2)

25
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5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

Fesinlikle Katilyorum
Katihyorum

Fismen Eatiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

6-Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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7-Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

8-Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
Kesinlikle Katilyorum 19 {%46,3)
katilyarum
Kizsmen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

20

10-Y 6neticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.
Kesinlikle Katiliyorum 159 (%e4G,3)
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum

Kararsizim

Fatilmiyorum

20

48



11-Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Kesinlikle Katilyorum 17 (%41.5)
katilyorum 21 (%51,2)
Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim
Katilmiyorum
25

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Kesinlikle Katiliyorum
Katihyorum 17 {%41.5)
Kismen Katihyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

20
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13-Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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EK 3: Veli Anketi Sonuclarr:

1-Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum.

Fesinlikle Katiliyorum
Katiiyorum
Kararsizim

Faismen Katiiyorum

Katilmiyorum

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

103 (%49.3)

Kesinlikle Katiliyorum

sKesinbikie Katiiyorum
Say 103

katilyorum
Kismen Katihyorum 17 (%8,1)

Kararsizim

Katilmiyorum

0 25 50 ] 100 125
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3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
katilyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

4-Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Fatilmiyorum
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5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum
Fatihyorum

Kismen EKatihyorum
Kararsizim

Fatilmryorum

0 25 50 s 100 125

6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Fatilmiyorum




7-Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Kesinlikle Katiliyorum
katilyorum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum

Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Fatilmiyorum
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9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum
Fatihyorum

Kismen EKatihyorum
Kararsizim

Fatilmry orum

0 50 100 150

10-Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum 83 (%39.7)
Kismen Katiliyorum

Kararsizim

Katilmiyorum

100
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11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

Kesinlikle Katihiyorum
Katiiyorum

Kaizmen Katiliyorum
Kararsizim

Fatilmiyorum

12-Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kizsmen Katiliyorum
Kararsizim

Fatilmiyorum 29 (Y13,9)

0 20 40 &0 20



13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Kesinlikle Katiliyorum
katilyarum

Kismen Katiliyorum
Kararsizim

Katilmiyorum
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EMIN ALI YASIN iLKOKULU OGRENCi GORUSU %

Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 92,9
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 85,7
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 77,9
Okula ilettigimiz Oneri ve istekler dikkate alinir. 83,9
Okulda kendimi giivende hissediyorum. 96,4
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 85,7
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 98,2
Derslerde konuya uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. 96,4
Teneffiislerde ihtiyacimi giderebiliyorum. 85

Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 98,2
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 85,7
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gilivenlidir. 69,6
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal, kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 82,1
Okulumuzun olumlu(basarili) yonleri nelerdir? 98

Okulumuzun olumsuz(basarisiz)yonleri nelerdir? 10
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EMIN AL YASIN iLKOKULU OGRETMEN GORUSU %
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir(Kesinlikle katiliyorum,Katiltyorum,Kismen katiliyorum) 98
Kurumdaki tiim duyurular ¢aligsanlara zamaninda iletilir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum) 98
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir(Kesinlikle katilryorum,Katilryorum,Kismen 98
katiliyorum)
Kendimi okulun degerli bir iigesi olarak goriirlim(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum) 95
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir(Kesinlikle katiltyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum) 93
Okul teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum) 90
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen 93
katiliyorum)
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir(Kesinlikle katilryorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum) 93
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar yapmaktadir(Kesinlikle 98
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)
Y oneticilerimiz,yaratici ve yenilik¢i diislincelerin liretilmesini tesvik etmektedir(Kesinlikle 98
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)
Y Oneticiler,okulun vizyonu,stratejilerini,iyilestirmeye ag¢ik alanlar1 vs.caligsanlarla paylasir(Kesinlikle

100
katiliyorum,Katiliyorum,Kismen katiliyorum)
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullaimina tahsis edilmis yerler yeterlidir(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen 95
katiltyorum)
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim(Kesinlikle katiliyorum,Katiliyorum,Kismen 100
katilryorum)
Okulumuzun olumlu(basarili)yonlerine iliskin goriisleriniz 100
Okulumuzun olumsuz(basarisiz)yonlerine iliskin goriisleriniz 0
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EMIN ALI YASIN iLKOKULU VELIi DEGERLENDIiRME ANKETI %
Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum 98,1
Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum 98,1
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum 98,1
Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate alintyor 94,7
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadirlar 97,1
Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir 93,8
Okulda bizleri bilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir 97,6
Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum 97,1
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum 96,7
Okul,teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir 90,1
Okul, her zaman temiz ve bakimhidir 90,4
Okulun binas1 ve diger fiziki imkanlar yeterlidir 86,6
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir 93,8
Okulumuzun olumlu(basarili) yonlerine iliskin goriisleriniz(91 kisi olumlu cevap vermistir) 91

Okulumuzun olumsuz(basarisiz)yonlerine iliskin goriisleriniz 0
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